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PRESENTATION DU SERVICE

Unité de Recherche Clinique du Centre Hospitalier de Saint-Brieuc.

Composition : Médecins, responsable, coordonnateur Techniciens d’Etudes Cliniques et
Attaché de Recherche Clinique.

MISSIONS, RESPONSABILITES

Accompagner et développer les activités liées a la Recherche Clinique au sein du Centre
Hospitalier de Saint-Brieuc et du G.H.T. d’Armor.

1.

2.

Missions

Piloter et coordonner les différentes étapes de mise en ceuvre et de suivi des protocoles
de recherche clinique, en coopération avec I'ensemble des intervenants (Investigateurs,
membres de I'équipe U.R.C. et professionnels des unités de soins et plateaux
techniques), dans le respect de la réglementation et des délais.

Accompagner les porteurs de projets (médecins, équipes de soins, professionnels
hospitaliers ...) depuis la conception de I'étude (protocole, CRF, information patient,
financement, réglementation ...) jusqu’a la cloture, la publication des résultats, si
applicable.

Coordonner la gestion technique, administrative, réglementaire et budgétaire des
études en promotion et investigation.

Participer a la gestion de I'U.R.C en apportant une expertise méthodologique en
recherche clinique.

Conduire des actions de communication auprées des acteurs internes et externes en vu
du développement des activités.

Garantir et contréler le respect de la réglementation et des bonnes pratiques.
Participation au pilotage de I'activité.

Contribuer a la démarche qualité

Responsabilités - Gestion d’un portefeuille d’études

FORMATION ET/ou expérience requise
Niveau BAC +5/+4 - Cursus scientifique
Formation et expérience en Recherche Clinique / Anglais scientifique.

SAVOIRS, APTITUDES ET COMPETENCES REQUISES
Expertise méthodologique en Recherche Clinique

Capacité a travailler en équipe et en réseau.

Sens de I'organisation, esprit d’analyse et de synthese.
Rigueur, réactivité.

Respect du secret professionnel

Capacité rédactionnelle

Force de proposition et créativité.

Conditions de travail :

Poste a temps plein -

Horaires de travail : variable et adapté aux nécessités de service.
Nombre de jours de RTT annuel : cf référentiel temps de travail
Télétravail : possible quelques jours/mois.

Lettre de candidature et CV a envoyer a:

Monsieur ROUAULT - Direction des Ressources Humaines
Centre Hospitalier de Saint-Brieuc - 10 rue Marcel Proust
22027 — SAINT-BRIEUC CEDEX 1 - Ou par courriel :
recrutement.drh.stbrieuc@armorsante.bzh




